
令和７年度 キャリアアップ研修（中堅職員）開催要綱 

１．趣  旨  キャリアアップ研修は、福祉職員のキャリアパス（生涯研修体系）に応じた資質向上を図る

ことを目的として開催され、「福祉職員として共通に求められる資質能力」について、福祉

の理念や職場のルールに関する基本的な事項、職業人として必要な基礎知識、技術等に

ついて学びます。中堅職員研修は、福祉職場で働く中堅職員としての役割を遂行するた

めの基本を習得することを目的として開催します。 

 

２．主  催  （福）京都府社会福祉協議会  京都府福祉人材・研修センター 

 

３．受講対象  社会福祉施設、市町村社会福祉協議会職員として入職後３年～５年程度で主任等役職

にない者で、本研修を未受講の者とします。（なるべく「キャリアアップ研修（初任者）」から

段階的に受講されることをおすすめします。） 

※正規職員、非正規職員、パート等、雇用形態は問いません。 

 

４．定  員  各コース 60名（予定） ※定員超過の場合は抽選にて受講を決定いたします。 

 

５．日 程 等   

コース 日時 場所 講師 

南部 1 

1日目 
令和 7年 6月 24日（火） 

9：２0～16：30 
ラボール京都 ホール 関西学院短期大学 

准教授 立花直樹氏 

京都府社会福祉協議会 事務局 ２日目 
令和 7年 7月 18日（金） 

9：２0～16：30 
ラボール京都 ホール 

南部 2 

１日目 
令和 7年 10月 27日（金） 

9：２0～16：30 
京都テルサ セミナー室 関西学院短期大学 

准教授 立花直樹氏 

京都府社会福祉協議会 事務局 ２日目 
令和 7年 12月 1日（月） 

9：２0～16：30 
京都テルサ セミナー室 

オン 

ライン 

１日目 
令和 7年 9月 22日（月） 

9：２0～16：30 
ZOOMオンライン 関西学院短期大学 

准教授 立花直樹氏 

京都府社会福祉協議会 事務局 ２日目 
令和 7年 10月 24日（金） 

9：２0～16：30 
ZOOMオンライン 

 

６．受 講 料  3，210円（受講料 2，０００円＋テキスト代１，21０円） 

 ※受講決定通知に同封の払込票にて御送金ください。なお、振込み後の申込キャンセルによる返金はでき

ません。資料の発送をもって代えさせていただきますので御承知おきください。 

※適格請求書が必要な事業所におかれましては申込フォームにて御記載ください。（受講料２，０００円は非

課税、テキスト代１，２１０円については課税となります。） 

 

７．参加申込方法 

・５月２１日（水）の 17時までに申込フォーム（https://forms.gle/sVFhH1VcaD3Q6vjA8） 

「京都府社会福祉協議会」ホームページ「イベント情報」からお申込みが可能です。 

もしくは右記二次元コードよりお申し込みください。 

インターネット申込が難しい場合には、京都府福祉人材・研修センターまでご連絡ください。 

・定員を超過した場合は、抽選により受講を決定いたします（先着順ではありません）。 

 

８．受講の可否について  5月 30日（金）までに事業所宛に通知します。 

 

９．その他 

（１）事前学習等について 

この研修は、きょうと福祉人材育成認証制度の支援メニューです。 

https://forms.gle/sVFhH1VcaD3Q6vjA8


受講決定通知と一緒に当日使用するテキストを送付します。テキストを読んで「事前学習およびプ 

ロフィールシート（上司コメント欄含む）」を作成してください。 

（２）昼食については、各自で御用意ください。 

（３）個人情報の取扱いについて 

参加申込フォームに記載された個人情報は、当研修の適正かつ円滑な実施の目的のみに利用させ

ていただきます。なお、参加者名簿に氏名、所属（種別、事業所名・社協名）、職種を記載いたします。 

（4）写真・動画の撮影について 

本会の広報活動の一環として、ツイッターやインスタグラムなどのＳＮＳを運用しています。本研修に

ついても写真や動画を撮影し、それらをＳＮＳで公開する場合があります。写真や動画の撮影に同意

されない場合は、申込フォームの該当欄に☑をお入れください。おひとりでも承諾いただけない場合

は、撮影を行いません。 

〈カリキュラム予定（各コース共通）〉 

 時間 科目 

1
日
目 

9:20～9：30 開講挨拶、オリエンテーション 

9:30～12:00 
【講義】 

福祉サービスの基本理念と倫理 

12:00～13:00 昼食・休憩 

13:00～16:30 

【講義・演習】 

福祉職員としてのキャリアデザインと自己管理 

メンバーシップ・リーダーシップ、能力開発、ＣＣテスト 

2
日
目 

9:20～9:30 オリエンテーション 

9:30～16:30 

(昼休憩 1時間を含む) 

【講義・演習】 

中堅職員としての役割とキャリアアップ 

～コミュニケーション・専門性・リスクマネジメント・多職種連携～ 

行動指針マップの作成 ～キャリアデザインとアクションプランの策定～ 

アンケート記入 

＜会場案内＞ 

【ラボール京都】 

京都労働者総合会館 ラボール京都（四条通り御前西入る）〒６０４

－８８５４ 京都市中京区壬生仙念町３０－２ 

 

 

【京都テルサ】〒601-8047 京都府京都市南区東九条下殿田町７０ 

※駐車場はございませんのでご留意ください。 

【問合せ先】京都府社会福祉協議会 京都府福祉人材・研修センター 研修課 
〒604-0874 京都市中京区竹屋町通烏丸東入る清水町 375  ハートピア京都地下１階 
TEL 075-252-6296 ／ FAX 075-252-6312 


