
から取組みを考える

管理者向け
虐待防止・権利擁護研修

「より良いケア」「職場環境の改善」に重きを置いた内容です

開催方法 ZOOM

対象者

受講料

右記二次元コードを読み取ってお申込みください。申込受付が完了
次第、自動返信メールが届きます。受講可否のお
知らせが届くまで、大切に保管してください。

申込締切

※申込フォームに入力いただいた個人情報は、当研修の適正かつ
円滑な実施の目的のみに利用させていただきます。

発 生 要 因

この研修はきょうと福祉人材育成認証制度の支援メニューです

虐待防止のためには、支援者自身の知識や技術・感情のコントロールも大切ですが、法

人や事業所など、組織が予防する仕組みや基盤を作っていくことが重要です。本研修で

は、講義で虐待についての基礎や発生要因を学び、演習で発生要因から自施設で行える

虐待防止策を考えます。また、他施設がどんな取り組みを行っているのかなど、情報共

有の時間も設けています。

2024年

（木）

10 17日

神部 健史氏

研修講師
社会福祉法人　北海長正会　理事
北広島リハビリセンター
特養部四恩園　施設長

カ ン ベ ケ ン ジ

月

時　間 １３：００～１６：３０

管理者、虐待防止委員

カメラ・マイク付きのPCを御用意ください

９月３０日（月）９：００
受講可否通知は10月4日(金)までに郵送
します。

内　容

【講義】１００分
①虐待の分類と事例
②虐待を発見した時の対応
③虐待の発生要因
④四恩園での虐待防止の取組み
⑤質疑
【演習】１１０分
①発生要因から自施設で行える虐待
　防止策を考える
②考えたことのグループ共有
③意見交換・情報共有

申込方法

京都府社協　会員  ３,０００円/名
京都府社協非会員  ６,０００円/名

京都府社協お問合せ
京都府社会福祉協議会　京都府福祉人材・研修センター　研修課
ＴＥＬ：０７５－２５２－６２９６

【経歴】１９８５年　知的障がい児施設　入職
　　　　１９８８年　身体障がい者施設　入職
　　　　１９９５年　介護福祉士養成校　入職
　　　　２００１年　社会福祉法人北海長正会　北広島リハビリセンター
　　　　　　　　　　特養部四恩園　入職
【公職】北海道高齢者虐待防止推進部会委員
　　　　身体拘束ゼロ作戦推進部会委員　等
【著書】支援・生活相談員　日総研　2010年4月号「利用者間のトラブル
　　　　対処法～相談員としてどう介入するか～」　等

この研修は課税です。適格請求書が必要な場
合は、申込フォームからお知らせください。
全ての研修で領収書は発行しておりません。

https://forms.gle/FvVjx9yuJdD9gyCKA

