
社会福祉法人 木津川市社会福祉協議会職員募集要項 

 

１ 募集職種  社会福祉士（地域包括支援センター担当） 

２ 雇用形態  正職員・会計年度任用職員 

３ 採用人数  1名 

４ 受験資格  ①社会福祉士の資格を有する方 

②正職員 59歳まで（定年 60歳）、会計年度任用職員は年齢制限なし 

③パソコン（ワード・エクセル）が使える方、普通自動車免許を有する方 

※次に該当する方は受験することができませんので、ご了承ください。 

        ・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける 

ことがなくなるまでの人 

        ・日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政 

府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこ 

れに加入した人 

５ 採用予定日 令和 5年 10月 1日付 

６ 勤務場所  木津川市社会福祉協議会（下記のいずれかに勤務） 

        〇加茂支所  

住所：木津川市南加茂台 6丁目 3番地（加茂ふれあいセンター） 

〇ケアセンターハッピーコスモス 

住所：木津川市相楽山松川 42番地の 2  

（下記いずれかに転勤の可能性あり）        

〇本所・木津支所 

         住所：木津川市木津川端 19（木津老人福祉センター） 

〇山城支所 

住所：木津川市山城町椿井北代 102番地（山城保健センター） 

７ 勤務条件 

  （１）就業時間  8時 30分～17時 15分 

休憩 60分 

（２）休日    週休 2日制（原則 土曜日・日曜日・祝祭日） 

年末年始 6日、夏季休暇有            

  （３）給料等   ①正規大卒初任給 199,312円（基本給＋地域手当＋資格手当）、 

       他 諸手当有  ＊賞与 年２回（4.4ヶ月分） 

       ②会計年度任用職員 209,912円から（包括職員経験加算あり） 

        他 諸手当有 ＊賞与 年２回（2.4ヶ月分） 



    ＊社会福祉法人木津川市社会福祉協議会給与規程・諸手当支給細則、会計年度 

任用職員就業規則による 

（４）各種保険等  社会保険・雇用保険加入（正職員は退職金制度有） 

    ＊その他就業規則による 

  （５）定年     正職員 60歳、会計年度任用職員は定年なし 

（６）その他    「きょうと福祉人材育成認証」「ワークライフバランス認証企 

業認証」取得 

８ 選考方法 

  （１）書類選考 

  （２）一次試験（一般教養、小論文） 

     試験日  令和 5年 8月 26日（土）9：00から 

  （３）二次試験（面接試験） 

     一次試験同日、面接試験を行います。   

９ 合否の発表  受験者全員に選考結果を通知します。 

10 申込方法   受験申込書に必要な書類を添付の上、木津川市社会福祉協議会事務 

局へ提出してください。（郵送可） 

         （必要書類：資格証明書の写し又は取得見込証明書、運転免許証の写 

し） 

受験申込書、募集要項は木津川市社会福祉協議会ホームページから 

ダウンロードできます。また、各支所でもお渡しします。 

         なお、提出書類については選考後返却いたします。提出いただきまし 

た個人情報については、本採用業務以外の目的に使用することはあ 

りません。 

11 受付期間   令和 5年 7月 1日（土）～7月 31日（月）(消印有効・郵送可) 

＊持参の場合 8時 30分～17時 15分【土・日・祝日を除く】          

12 申込先（問合せ）  

木津川市社会福祉協議会（電話 0774－71－9559） 

          〒619－0214 京都府木津川市木津川端 19番地 

                  （木津老人福祉センター内） 

担当者：事務局長 渡邊 



社会福祉法人 木津川市社会福祉協議会採用試験申込書 

 

  私は、社会福祉法人木津川市社会福祉協議会が実施する採用試験を受験 

 したいので、申し込みます。 

  なお、私はこの試験に必要な受験資格をすべて満たしています。 

  

令和  年  月  日 

   氏  名                      ㊞  

   住  所                         

   電話番号                         

  

 

添付書類 

① 履歴書（必要事項を記入し、撮影後３か月以内の写真を貼ったもの） 

② 運転免許証（写） 

③ 資格証（写） 

 

 

 


